INITIATIVE CAMEROUNAISE POUR LE BIEN ETRE SOCIAL
Récépissé de déclaration N° 134/RDA/D04.01/SAAJP du 21/11/2024

AVANT-PROPOS DU PRESIDENT
Chers membres, sympathisants, partenaires potentiels,

L’exercice 2024-2025 a marqué la premiére année opérationnelle de I'Initiative Camerounaise pour le
Bien-étre Social (ICBS). Conformément a nos statuts, nous avons jeté les bases solides d'une
organisation dédiée a la protection des couches les plus vulnérables, en particulier les enfants en
situation de rue, les orphelins, les filles-meres et les jeunes femmes cheffes de famille.

Dans un contexte de ressources financiéres limitées, reposant essentiellement sur la conviction et la
volonté de ses membres fondateurs, ICBS a démontré sa résilience et sa capacité a initier un
changement tangible. Ce rapport retrace les premiers pas significatifs de notre initiative, structurés
autour de la sensibilisation, du plaidoyer et de la mise en place d'un cadre organisationnel robuste.

L'avenir s'annonce prometteur. Les fondations que nous avons posées cette année nous positionnent
idéalement pour attirer les partenariats et financements nécessaires a I'amplification de notre impact
dans le Triangle National et au-dela.

* pPrésident
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I. SYNTHESE EXECUTIVE

Ces premieres années ont été consacrées a la mise en place opérationnelle de I'association, a
la matérialisation du bureau de I'association et a I'exécution d'activités de sensibilisation a impact
immeédiat, malgré I'absence de financements externes. Les efforts se sont concentrés sur :

e La structuration administrative et financiere.
e Lerenforcement des capacités des membres.
e Des actions de sensibilisation communautaire ciblées.

e Lavisibilité de I'association et la recherche active de partenariats.

Il. RAPPEL DES OBJECTIFS STATUTAIRES (EN LIEN AVEC LES ACTIVITES)
Conformément a |'Article 2 de nos statuts, nos actions ont visé a :

1. Lutter contre la stigmatisation et la discrimination des couches vulnérables ;

2. Sensibiliser le public sur les droits de I'enfant, des personnes vivant avec un handicap ;
3. Mener des campagnes de sensibilisation (SRA, IST/VIH, grossesses précoces, drogues) ;
4. (Euvrer pour l'insertion socio-professionnelle des jeunes et femmes ;

5. Créer un cadre de réarmement moral pour la jeunesse.

IIl. ACTIVITES PHARES REALISEES (2024-2025)
1. Structuration et Renforcement Institutionnel

e Mise en place effective du Bureau Exécutif : Tenue de 4 réunions trimestrielles du BE pour
planifier, suivre et évaluer les actions.

o Elaboration des documents stratégiques : Finalisation du Plan Stratégique 2024-2028 et des
manuels de procédures administratives et financieres de I'association.

e Adhésion des membres : Campagne interne ayant conduit a I'enregistrement de 11 membres
actifs et sympathisants.

2. Sensibilisation et Plaidoyer (Article 2 - b)

e Plaidoyer

o 01 plaidoyer initié aupres du service du Gouverneur de la région du Nord ayant abouti
a I'acquisition d’un batiment administratif ayant abrité le siege de I’association cis au
guartier Roumdé-adjia non loin du stade omnisport. Lequel bureau a été attribué par
la délégation régionale du cadastre et des affaires foncieres du Nord suite a I'accord
de principe du Gouverneur.

e Campagne de sensibilisation « Droits de I'Enfant » :
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o 03 sessions de sensibilisation organisées dans le quartier Roumdé Adjia, Plateau et
Kismatari a Garoua, touchant 90 personnes.

o 01 débat radiophonique a la CRTV sur les droits et devoirs de I'enfant, en partenariat
avec la Délégation régionale des affaires sociales du Nord.

o Distribution de supports de communication vulgarisant la CDE et la CADBE.
e Causerie éducative sur la Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescents (SSRA) :

o 1 session organisée a destination de 30 jeunes adolescents et filles-méres, en
collaboration avec le District de santé de Bibémi.

3. Actions Communautaires et Soutien Direct

e Soutien aux filles-méres sourdes muettes et femmes cheffes de famille :

o ldentification et visite a domicile de 5 filles sourdes muettes pour évaluer leurs besoins
en matiere d'Activités Génératrices de Revenus (AGR) ;

o Initiation d’un projet pilote en couture et savonnerie artisanale.

e Séances d'Education a la Vie et a la Citoyenneté Active (SEVCA) en partenariat avec le Centre
Social et d’Education des Enfants :

o Organisation de 2 séances de discussion avec un groupe de 55 adolescents en situation
de rue sur les themes de la citoyenneté et de la lutte contre les discours de haine, la
consommation de la drogue.

IV. RESSOURCES MOBILISEES ET GESTION FINANCIERE
1. Ressources

Les activités ont été financées exclusivement par :

e Frais d'adhésion des membres : 100 000 FCFA / an
e Cotisations trimestrielles : 50 000 FCFA / trimestre / membre actif
e Dons symboliques des membres fondateurs : 200 000 FCFA

Total des ressources mobilisées pour I'exercice : 2 200 000 FCFA (deux millions deux cents mille franc
CFA).

2. Répartition des Dépenses

e Fonctionnement de base (60%): Communication, déplacements locaux, élaboration de
documents, frais de réunion.

e Activités de sensibilisation (35%): Impression de supports, location de chaises,
rafraichissements.

e Imprévus (5%).

La gestion financiére a été rigoureusement supervisée par le Trésorier et contrélée par le Commissaire
aux Comptes, conformément au Réglement Intérieur. Toutes les dépenses sont justifiées et cosignées.
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V. DIFFICULTES RENCONTREES

Capacité financiére limitée : A fortement restreint I'envergure et la portée de nos actions sur
le terrain.

Défis logistiques : Manque de moyens de transport et de matériel roulant pour les activités.

Visibilité naissante : La notoriété de I'ICBS aupres des autorités locales et des potentiels
partenaires est encore en construction grace a notre compte Facebook.

VI. PERSPECTIVES POUR 2026-2027

L'année a venir sera axée sur la croissance et la consolidation de nos actions :

Poursuite des activités de sensibilisation : Elargir la gamme des thémes abordés (lutte contre
les MGF, promotion de I'éducation inclusive).

Démarrage d'un projet pilote d'AGR : Formalisation et lancement d'un projet générateur de
revenus pour 10 femmes cheffes de famille.

Renforcement des capacités : Organisation d'une formation en techniques d'animation et de
projet pour les membres du BE.

Plaidoyer et recherche de partenariats :

o Officialisation des démarches aupres des services déconcentrés régionaux des Affaires
Sociales, de la Jeunesse ; des Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) ;

o Elaboration et soumission de micro-projets a des bailleurs de fonds nationaux et
internationaux.

Etendre la présence régionale : réfectionner, équiper le bureau siége et officialiser la création
de la premiére antenne régionale dans I'Adamaoua, I'Est et le Centre.

VII. REMERCIEMENTS

ICBS tient a exprimer sa sincére gratitude a Monsieur le Gouverneur de la région du Nord pour sa

diligence ayant conduit a I'acquisition du bureau sieége de I'association, situé au quartier Roumdé-Adjia

non loin du stade omnisport a coté de I'h6tel 100 chambres. Nos remerciements vont également a

I’endroit des boissons du Cameroun pour son appui matériel (eau, jus) lors de la célébration de la

journée internationale de I'enfant africain; ainsi qu’a nos membres fondateurs et actifs dont le

dévouement, la passion et les contributions financiéres personnelles ont été le moteur de cet exercice.

Merci a toutes les communautés qui nous ont accueillis et ont participé avec enthousiasme a nos

activités. Nous restons ouverts et recherchons activement un dialogue avec les partenaires

techniques et financiers qui souhaiteraient s'associer a notre mission pour amplifier notre impact

collectif.

Fait a Garoua, le 29 novembre 2025

Pour I'ICBS,
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Siege : Garoua a cOté hétel 100 chambres Portable : (237) 675.99.60.55/ 695.58.52.62 Email: icbscameroon@gmail.com

Annexes

Quelgues images des activités réalisées

: S s TRANRED e
Causeries et sensibilisations avec les membres de I’association des sourds du Nord

Causeries éducatives avec les orphelins lors de JEA



Causerie éducative avec les enfants en situation de rue

Intervention radiophonique a la CRTV
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e Supports de communication produits

]

FEUILLE DE ROUTE
CRTV-1.docx

e Liste compléte des membres actifs

N° NOMS ET PRENOMS FONCTION A ICBS DOMAINE TELEPHONES
01 | M. KEDAI TAO Directeur exécutif Experten genre et | 675996055/ 695585262
inclusion
Expert en
02 I\SATEK\(/JI;N O NGOUANA Chargé de partenariats mobilisation des 696331537/ 676297040
ressources
03 | M. GNAFENE ALEXIS Coordonnateur santé EXpSLtbﬁgusjme 676434392/ 696233683
04 | M. ADJAM TAO Secrétaire Général Chef comptable 675632864/ 699840356
05 | MAHAMAT ALI ABAICHO | Trésorier Expert-comptable | 676196540/ 696613328
Chargé de la Spécialiste en
06 | M. IBRAHIMA HAMDZA i © communication des | 673107366/ 698644486
communication O
organisations
07 Mme MENGUE Marie A Spécialiste en 677750174/ 698929286
Nadege Epse TCHIFFO Controle inteNg éducation inclusive
08 | M. OUIN ISAAC Mobilisateur Animateur social | 699023129
communautaire
09 | M. GALLI VAHIGOUE Point focal Cadre d'appuia | 674117951/695524476
'IRSG-Nord
Commissaire au
10 | DJOULAYA AHMADOU Infirmiére a THRG | 699 2928 05
compte
11 | M. ABDOU HASSANA Point focal a la DRSP- Expert en santé 696137158
GNIDA Nord publique
12 | M. HALIDOU DJINGUI Conseiller technique | Cadre 696166564/674312474
d’administration

= Président
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RECEPISSE DE DECLARATION
9. DPASSOCIATION
N'ﬂl_/kmmoam/s.wp

@ INITIATIVE CAMEROUNAISE POUR LE BIEN
ETRE SOCIAL» EN ABREGE (ICB)

SITUATION DE RUE FT LA DISCRIMINATION DES COUCHES VULNERABLES i
- LUTTER CONTRE LES ABUS DE TOUTES SORTES DONT SONT VICTIMES LES
ENFANTS ET TOUTES AUTRES FORMES DEXFLOIT, ATIONS ;
- SOUTENIR LES FILLES MERES, LES JEUNES FEMMES ET LES VEUVES A
TRAVERS LES ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUES.,

SIEGE SOCIAL : GAROUA
NOMS ET PRENOMS : PROFESSION ET DOMICILE DES RESPONSABLES.

ERESIDENT: KEDAI TAO, ANIMATEUR SCCIAL, RESIDANT A GAROUA.
SECREL, ¢ ADJAM TAO, OFERATEUR ECONOMIQUE, RESIDANT A
AROUA,

TRESORIER : MAHAMAT ALT ABAICHO, COMPTABLE, RESIDANT A GAROUA.
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